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会社概要
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会社名：ボーダレスキャリア株式会社

設立：2017年5月

資本金：2,000万円

所在地：東京都新宿区市谷田町2-17 八重洲市谷ビル10階

代表者：高橋　大和

事業内容：中小企業に特化した採用・育成・定着支援

　　　　　若者の就職と定着支援

WEB：ステップ就職（https://step-shushoku.jp/）

[会社紹介]



わたし達について
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若手人材の採用と定着の専門家として

中小企業に特化した支援を行ってきた会社



[若手の育成や定着の課題]

働き方・待遇の不満

人間関係の不満

評価やキャリアパスに対する不満

定着の課題
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大手企業に比べて給与・福利厚生・休暇制度が弱く、比較対象になりやすい。

上司や同僚とのコミュニケーション不足。 プレイングマネージャーが多く、人材育成の経

験やスキルが十分でない。相談しにくい・フィードバックが少ない。

成果や努力が公正に評価されていないと感じ、離職理由になりやすい。将来どのように成

長できるかが見えにくく、モチベーション低下につながる。



わたし達が着目する課題は？

上司や管理職の育成スキル不足

ヒアリングした実際の声：

現場で結果を出した、社歴が長いからなどの理由で上司や管理職になったが、

育成やマネジメントが得意（or好き）かと言われると決してそうではない。

その為の専門的な教育を受けた経験がない管理職が多い。



その結果

採用した新入社員が辞めていく

上司が疲弊して辞めていく

特定の人（主に社長）に負荷がかかり続ける



自分の仕事もある中で部下を育成するのは負担

やることが多すぎてやり切れない

わたしの話も聴いてほしい

中間管理職の声



この課題は、机上研修や集団研修だけでは解決しづらい

だからこそ、中間管理職の方への伴走支援が必要

課題解決方法04



プラン ベーシック グループプラン 研修セットプラン

伴走形態
中間管理職1人に

マンツーマン伴走

複数人（3人まで）に

マンツーマン伴走

複数人への伴走

+マネジメント研修セット

初回面談 あり あり あり

定期面談 あり あり あり

チャット相談 無制限 回数制限あり 回数制限あり

研修 なし なし
●

※内容はカスタマイズ可能

サービス内容05



お問合せ先

料金や詳しい内容を確認されたい方は

下記までお問合せください

ボーダレスキャリア株式会社

担当：高橋

メール：h.takahashi@step-shushoku.jp


